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UVODNE USTANOVENIA

Eticky kddex zamestnanca organizacie Energo — Eko — Sluzby (dalej len ,,EES“), organizacia v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja, ustanovuje zékladné zasady a pravidla etického spravania sa
zamestnancov organizdcie Energo — Eko — Sluzby, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktoré je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat, uplatiiovat, a tak vytvarat zdklad budovania a udrzovania
dovery verejnosti vo vykon prace vo verejnej sluzbe.

Eticky kddex zamestnanca Energo — Eko — Sluzby (dalej len “eticky kddex”) je zdvdznou normou spravania sa
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, pricom konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca EES.

Ucelom etického kédexu je posilfiovat a podporovat etické a moralne hodnoty spravania sa zamestnancov
EES pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Eticky kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov EES.

Pod pojmom zamestnanec EES sa rozumie fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom alebo obdobnom
pracovnom vztahu k zamestnavatelovi — organizacie Energo — Eko — Sluzby.

Verejny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym obcanom alebo
vacsine ob¢anov (§2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme). Osobny zaujem je
zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam (§2
zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zdujme). Rozpor zaujmov je skutoénost, ak
zamestnanec uprednostni osobny zadujem pred verejnym zdujmom.

Clanok 1
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou SR, Gstavnymi zakonmi, zakonmi, véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kddexu.

Zamestnanec pri plneni svojich dloh postupuje objektivne, odborne, nestranne a transparentne. Rozhoduje
na zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom doésledne dbad na rovnost Ucastnikov tak, aby
nedochéadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit
doveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania, alebo by mohlo vzbudit podozrenie na
diskriminaciu voci jednotlivcom, skupinam ¢i subjektom.

Zamestnanec je pri plneni svojich uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
zdovodnit svoje rozhodnutia. Zaroven je vsak opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych
poskytnutie zakazuje zdkon alebo osobitné pravne predpisy.

Zamestnanec je povinny plnit svoje Ulohy ¢estne, svedomito a zodpovedne a v zhode s poslanim EES. Vykon
prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti a kolegom
vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vsak povinny znasat vulgarne prejavy a urazky a konat s osobami, ktoré
nedodrZiavaju zdkladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec je povinny konat v stlade s cielmi a Ulohami zamestnavatela, pricom sa nesmie dat ovplyvnit
zamermi inych os6b, ani prijat akukolvek finanénu alebo ind vyhodu, ktord by mohla mat vplyv na riadny
vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec vykonava pracu vo verejnom zaujme na vysokej odbornej Urovni, ktoru si prehlbuje priebeznym
vzdeldvanim. Zaroven sa usiluje o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych
povinnosti.
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10.

11.

12.

13.

Zamestnanec zodpovedda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a verejnosti a je pripraveny
podrobit sa kontrole a strpiet nevyhnutne potrebné preskimanie jeho postupu.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit nepravdivé alebo zavadzajice informacie suvisiace
s vykondvanim prace vo verejnom zdujme, ktoré by mohli poskodit povest zamestnavatela alebo ostatnych
zamestnancov.

Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat jeho politicku
prislusnost alebo sympatiu.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochéadzalo k $koddm na majetku a zariadeniach EES. Tieto je
povinny vyuzivat efektivne a hospodarne a nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa i v sukromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit
doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat pricinu k natlaku na zamestnanca v désledku
jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo vSeobecnymi etickymi normami.

Zamestnanec prichadza na pracovisko nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblecenim naleZite
reprezentoval svojho zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny prispievat k rozvoju EES, skvalitiovat svoju pracu a pracovat tak, aby pri svojej praci
z hladiska mordlneho a pravneho neprisiel do rozporu so zaujmami EES.

Clanok 2
Vztahy na pracovisku a medzi zamestnancami

Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara priatelski atmosféru na pracovisku,
zalozenu na slusnej a otvorenej komunikacii, spoluprdci, ¢estnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, Ucte,
dovere a solidarite.

Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich. Nekond tak, aby zniZoval déstojnost svojich spolupracovnikov
a pomaha riesit pracovné problémy.

Nadriadeny zamestnanec je svojim podriadenym odbornou i fudskou autoritou, vzorom spravania sa
a pristupu k préci. Vo vztahu k podriadenému pristupuje s Uctou, pocuva a reSpektuje jeho nazory, potreby,
postoje, podporuje rozvoj jeho schopnosti. S podriadenymi zaobchadza rovnocenne. VyZaduje dosledné
plnenie pracovnych povinnosti v zaujme cielov svojho zamestnavatela. Svoje poZiadavky voci podriadenému
presadzuje dosledne, vecne a bez osobného zaujatia.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych (sukromnych)
zaujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme. Jeho povinnostou je vyhnut
sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat situaciam, ktoré mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zdujmov.
Sukromny zaujem zahfna akuikolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo
fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory by mohol vplyvat na nestranny
a nezaujaty vykon jeho funkcie.

Zamestnanec sa nezucastni na Ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti
alebo cinnostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajucich v takej politickej alebo inej verejnej
angaZovanosti, ktora by narusala doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.
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Zamestnanec je povinny ihned oznamit svojmu nadriadenému akykolvek skutoény alebo mozny konflikt
zaujmov.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli mat vplyv na
jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu,
ktora je jeho povinnostou. Zarover ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat
na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Akykolvek finanény alebo nefinanény dar, sluzbu alebo pozornost, ktora je zamestnancovi ponuknuta alebo
ju preberie v mene zamestnavatela, je povinny ihned nahlasit svojmu nadriadenému. To sa nevztahuje na
ocenenia poskytnuté zamestnancovi od zamestndvatela za zasluhy pri mimoriadnych udalostiach, ani na
drobné upomienkové predmety a propagacné materialy poskytnuté zamestnancom pri prilezitosti oficidlnych
navstev partnerskych organizacii.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany
oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Zamestnanec je povinny i v sikromnom Zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli zniZit
doéveru verejnosti v samospravu alebo dokonca zadat pri¢inu k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho
konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

Za dar sa nepovaZuje poskytnutie daru nepatrnej hodnoty, za podmienky, Ze to nema vplyv na vykon
pracovnych povinnosti zamestnanca.

Clanok 5
Zneutitie pracovného postavenia

Zamestnanec pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonéeni nesmie zneuzit vyhody plyndce
z jeho pracovného postavenia, ani informacie ziskané pri plneni Uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového,
¢i iného prospechu pre seba, v prospech blizkych oséb, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajuicu z jeho pracovného postavenia.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnu potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, ¢i financné prostriedky
EES a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na skodu EES nevykona ani nepripusti vykonanie
neopravneného zasahu do uctovnej, vykazovej, informacnej dokumentacie EES alebo do informacného
systému EES.

Zamestnanec neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, verejnost alebo kontrolné organy zaml¢anim
informacie alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

Zamestnanec nezneuZije svoje pristupové pravo do priestorov alebo informacného systému EES, ani
pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie aktivit, ktoré su v rozpore s jeho pracovnou ndplfiou
a vnutornymi predpismi.
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Clanok 6
Oznamovacia povinnost, oznamenie nepripustnej ¢innosti
1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému:

@  konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost vyhnut sa konfliktu zaujmov,
@ skutoénost, ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo etickym kddexom,
@ zistenie straty, zneuZivania alebo poskodzovania majetku EES,
@  zistenie alebo podozrenie z podvodného alebo korupéného konania,
@ vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo EES, konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok,
@ ponuku akychkolvek vyhod za préace suvisiace s vykonom Uloh na pracovisku.
2. Zamestnanec upozorni svojho nadriadeného na porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov aj etického kddexu inym zamestnancom ihned’ ako sa o poruseni dozvie.

3. Porusenie etického kédexu sa riesi ako porusenie pracovnej discipliny podla Pracovného poriadku EES.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Eticky kddex je verejne pristupny na webovom sidle organizacie.
2. Eticky kédex je ucinny od 09.09.2024.

V Ziline, dfia 01.09.2024

Ing. Janka Kavcova
riaditelka



